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ABSTRAK 
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Teknik di PT Sinergi Gula Nusantara Pabrik Gula Redjosarie Kabupaten 

Magetan, Skripsi, Poltekkes Kemenkes Malang Prodi Sarjana Terapan 

Keselamatan dan Kesehatan Kerja. Pembimbing I: Diniyah Kholidah, 

SST.,SGz,MPH, Pembimbing II: Rizki Mustika Riswari S.ST MPH. email: 

dhema_p17451204004@poltekkes-malang.ac.id 

Unit teknik merupakan aktivitas yang kompleks dengan pekerjaan yang 

beragam seperti maintenance, operasi mesin dan pengawasan mesin. pekerjaan 

tersebut memiliki risiko tinggi mengenai kecelakaan kerja, maka mereka harus 

mematuhi K3 untuk mengurangi risiko kecelakaan dan meningkatkan kesejahteraan 

pekerja. Kepatuhan Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) dapat dipengaruhi oleh 

faktor internal dan faktor eksternal. Tujuan penelitian ini untuk mengidentifikasi 

dan menganalisis faktor penyebab kepatuhan Keselamatan dan Kesehatan Kerja 

(K3) metode penelitian ini menggunakan penelitian kuantitatif dengan disain 

penelitian cross sectional dengan analisis regresi logistik. cara memperoleh data 

penelitian ini adalah dengan observasi lapangan, wawancara dan pengisian angket 

(kuisioner)berdasarkan output uji statistik diperoleh hasil signifikansi faktor 

internal umur 0,015<0,05, masa kerja 0,009<0,05, pengetahuan 0,006<0,05, sikap 

0,016<0,05, motivasi 0,028<0,05, kemampuan 0,003<0,05 dan hasil signifikansi 

faktor eksternal lingungan kerja 0,12<0,05. Faktor internal (umur, masa kerja, 

pengetahuan, sikap, motivasi, kemampuan) dan Faktor eksternal (lingkungan kerja) 

berpengaruh dan memiliki hubungan positif dengan kepatuhan Keselamatan dan 

Kesehatan Kerja (K3) 
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