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LAMPIRAN 

Lampiran 1 Surat Ijin Permohonan Penelitian  
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Lampiran 2 Surat Jawaban Permohonan Penelitian 
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Lampiran 3 Informed Consent 

PERMOHONAN MENJADI RESPONDEN 

Dengan Hormat, 

Saya yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  : Dhema Erlina Novianti 

NIM  : P17451204004 

Mahasiswa Program Studi Sarjana Terapan Keselamatan dan Kesehatan 

Kerja Poltekkes Kemenkes Malang, sedang melakukan penelitian dengan judul 

“Analisis Faktor Internal dan Faktor Eksternal Kepatuhan Keselamatan dan 

Kesehatan Kerja (K3) pada Pekerja Unit Teknik di PT Sinergi Gula 

Nusantara Pabrik Gula Redjosarie Kabupaten Magetan”. Penelitian ini tidak 

menimbulkan akibat yang merugikan bagi Bapak/Ibu yang menjadi responden. 

Saya sangat mengharapkan partisipasi Bapak/Ibu dalam penelitian dengan 

menjawab pertanyaan-pertanyaan pada lembar kusioner yang diajukan. 

Saya Menjamin kerahasiaan dan segala bentuk informaasi yang Bapak/Ibu 

berikan. Apabila Bapak/Ibu bersedia, mohon menandatangani lembar persetujuan 

dan mengisi lembar pertanyaan-pertanyaan yang disediakan dalam lembaran ini. 

Demikian penyampaian dari saya, atas segala perhatian dan kerjasamanya 

saya mengucapkan terimakasih. 

Madiun, 8 Januari 2023 

Hormat Saya, 

 

 

Dhema Erlina Novianti 
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SURAT KESANGUPAN MENJADI RESPONDEN 

(Informed Consent) 

 

Yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama  : 

Umur  : 

Dengan ini saya menyatakan, saya bersedia menjadi respponden dalam penelitian 

yang dilakukan oleh : 

Nama    : Dhema Erlina Novianti 

NIM    : P17451204004 

Instansi Pendidikan  : Politeknik Kesehatan Kemenkes Malang 

Demikian surat pernyataan kesanggupan ini saya buat dengan sukarela dan tanpa 

adanya paksaan dari peneliti 

 

 

  
Madiun, ........ Januari 2023 

Responden 

 

 

(                                     ) 
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Lampiran 4 Kisi-Kisi Kuesioner 

No. Indikator Sub Indikator Jumlah Soal 

1. Faktor internal Pengetahuan 8 soal 

Sikap  5 soal 

Motivasi  5 soal 

Kemampuan  5 soal  

2. Faktor eksternal Lingkungan kerja 11 soal 

3. Kepatuhan K3  5 soal  
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Lampiran 5 Kuisioner Penelitian 

KUESIONER PENELITIAN 

Analisis Faktor Internal dan Faktor Eksternal Kepatuhan Keselamatan dan 

Kesehatan Kerja (K3) pada Pekerja Unit Teknik di PT Sinergi Gula 

Nusantara Pabrik Gula Redjosarie Kabupaten Magetan 

No Responden:  

Petunjuk: Istilah data identitas anda dibawah ini dan lingkari pada jawaban 

sebenar-benarnya dan sesuai identitas anda 

IDENTITAS 

Nama   : 

Umur   :  Tahun 

Jenis Kelamin  : 

Masa Kerja  :  Bulan/Tahun 

 

Petunjuk Pengisian: 

1. Jawablah pertanyaan dengan sebenar-benarnya dan berilah tanda checklist 

(√) pada kolom yang sesuai dengan keadaan dan kondisi yang sebenarnya. 

2. Terdiri dari beberapa pertanyaan yang berkaitan dengan faktor kepatuhan 

Keselamatan dan Kesehatan Kerja 

SS  : Sangat Setuju     TS  : Tidak Setuju 

S   : Setuju      STS : Sangat Tidak Setuju 

KS  : Kurang Setuju 

KUESIONER PENGETAHUAN 

No. Pertanyaan SS S KS TS STS 

1. K3 sangat penting dan diutamakan saat 

melakukan pekerjaan 

     

2. K3 bertujuan untuk memberikan 

keselamatan kerja para pekerja 
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3. Kecelakaan kerja diakibatkan karena 

faktor pekerja itu sendiri karena 

kurangnya pemahaman tentang K3 

     

4. Kecelakaan pekerjaan didalam 

lingkungan kerja merupakan kelalaian 

dari seorang pekerja karena tidak 

mematuhi peraturan tentang K3 

     

5. Pencegahan kecelakaan dengan cara 

menggunakan perlengkapan K3 

     

6. Pencegahan kecelakaan dengan cara 

menggunakan alat dengan baik 

     

7. Pada saat bekerja harus memakai APD 

dengan baik dan lengkap 

     

8. Penggunaan APD saat bekerja untuk 

mencegah kecelakaan pekerja 

     

KUESIONER SIKAP 

No. Pertanyaan SS S KS TS STS 

1. Saya bekerja sesuai dengan SOP yang 

berlaku 

     

2. Aturan kepatuhan tidak memberatkan 

bagi saya 

     

3. Saya selalu patuh terhadap K3 

walaupun tanpa pengawasan 

     

4. Walaupun banyak pekerjaan saya tetap 

mematuhi aturan K3 

     

5. Saya patuh terhadap aturan seperti 

tidak bergurau, fokus bekerja dll 
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KUESIONER MOTIVASI 

No. Pertanyaan SS S KS TS STS 

1. Atasan memberikan reward kepada 

pekerja yang patuh terhadap K3 

     

2. Rekan kerja saling mengingatkan 

untuk patuh terhadap K3 

     

3. Keberhasilan menyelesaikan pekerjaan 

dengan mengikuti kepatuhan adalah 

suatu prestasi 

     

4. Ketersediaan sarana dan prasarana 

kepatuhan seperti SOP, dan APD 

memotivasi untuk melakukan 

kepatuhan 

     

5. Saya berusaha patuh terhadap K3 

menurut kesadaran diri sendiri 

     

KUESIONER KEMAMPUAN 

No. Pertanyaan SS S KS TS STS 

1. Saya mampu melaksanakan kepatuhan 

saat ditempat kerja 

     

2. Tersedianya SOP dan APD membuat 

saya mematuhi K3 

     

3. Tidak ada penghalang dalam 

melakukan kepatuhan K3 

     

4. Saya memiliki kekuatan dalam 

melaksanakan Kepatuhan K3 

     

5. Tidak ada faktor kesehatan yang 

mengganggu kepatuhan saya 
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KUESIONER LINGKUNGAN KERJA 

No. Pertanyaan SS S KS TS STS 

1. Saya merasa nyaman dengan suasana 

kerja yang ada di perusahaan. 

     

2. Fasilitas yang disediakan perusahaan 

telah sesuai dengan pekerjaan yang 

saya lakukan 

     

3. Penerangan yang masuk ke dalam 

ruang kerja tidak menimbulkan 

kesilauan pada mata yang dapat 

mengganggu pekerjaan saya 

     

4. Temperatur suhu udara di tempat kerja 

saya cukup, sehingga kesehatan saya 

terjamin 

     

5. Suara bising yang dihasilkan dalam 

proses produksi di tempat kerja tidak 

mengganggu pekerjaan saya 

     

6. Suara mesin produksi membuat telinga 

saya sakit dan mengganggu pekerjaan 

saya 

     

7. Kebersihan dalam lingkungan kerja 

saya memberikan rasa nyaman dalam 

bekerja 

     

8. Warna dinding di lingkungan tempat 

kerja saya tidak memantulkan cahaya 

yang menyilaukan dan tidak 

mengganggu kesehatan mata 

     

9. Saya senang bekerja dengan tata ruang 

yang nyaman dan unik 
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10. Saat jam kerja disertai dengan 

penggunaan musik dapat menggugah 

semangat saya dalam bekerja 

     

11. Keamanan yang terjamin akan 

menimbulkan ketenangan bagi saya 

dalam bekerja 

     

KUESIONER KEPATUHAN K3 

No. Pertanyaan SS S KS TS STS 

1. Saat kita melaksanakan suatu 

pekerjaan ditempat kerja maka kita 

harus mengikuti aturan K3 agar diri 

kita terhindar dari bahaya 

     

2. Memakai pelindung diri pada saat kita 

melaksanakan pekerjaan agar selalu 

aman dalam bekerja 

     

3. Saya menggunakan alat pelindung diri 

dengan baik dan lengkap 

     

4. Setelah selesai melaksanakan sebuah 

pekerjaan maka langkah seharusnya 

tempat yang telah kita pakai harus 

dibersihkan agar tidak merusak 

lingkungan 

     

5. Saat bekerja selalu hati-hati dan 

disiplin agar tidak terjadi kecelakaan 

dalam lingkungan kerja 
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Lampiran 6 Rencana Anggaran Biaya Penelitian 

RINCIAN ANGGARAN BIAYA PENELITIAN 

Biaya pengajuan Ethical Clearence Rp. 250.000,- 

Biaya penelitian 

1. Penggandaan Kuisioner dan 

Informed Consent 

Rp. 110.000,- 

2. Biaya bingkisan responden Rp. 530.000,- 

3. Transportasi pengurusan ijin 

penelitian (Kampus-Lahan 

Penelitian) 

Rp. 70.000,- 

4. ATK Rp. 22.000,- 

Total Biaya Rp. 982.000,- 
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Lampiran 7 Lembar Bimbingan Skripsi 
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Lampiran 8 Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas Kuesioner Penelitian 

Uji validitas pengetahuan 

Correlations 

 Peng1 Peng2 Peng3 Peng4 Peng5 Peng6 Peng7 Peng8 total 

Peng1 Pearson 

Correlation 

1 ,322* ,021 -,111 ,084 ,241 -,091 -,021 ,395** 

Sig. (2-tailed)  ,022 ,882 ,443 ,561 ,091 ,531 ,882 ,005 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

Peng2 Pearson 

Correlation 

,322* 1 ,130 -,171 -,026 ,248 ,099 -,068 ,416** 

Sig. (2-tailed) ,022  ,367 ,234 ,855 ,083 ,495 ,640 ,003 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

Peng3 Pearson 

Correlation 

,021 ,130 1 ,528** ,390** ,200 ,262 ,095 ,596** 

Sig. (2-tailed) ,882 ,367  ,000 ,005 ,164 ,066 ,513 ,000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

Peng4 Pearson 

Correlation 

-,111 -,171 ,528** 1 ,435** ,178 ,235 ,339* ,527** 

Sig. (2-tailed) ,443 ,234 ,000  ,002 ,216 ,100 ,016 ,000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

Peng5 Pearson 

Correlation 

,084 -,026 ,390** ,435** 1 ,115 ,360* ,252 ,583** 

Sig. (2-tailed) ,561 ,855 ,005 ,002  ,427 ,010 ,077 ,000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

Peng6 Pearson 

Correlation 

,241 ,248 ,200 ,178 ,115 1 ,332* ,229 ,624** 

Sig. (2-tailed) ,091 ,083 ,164 ,216 ,427  ,019 ,110 ,000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

Peng7 Pearson 

Correlation 

-,091 ,099 ,262 ,235 ,360* ,332* 1 ,389** ,590** 

Sig. (2-tailed) ,531 ,495 ,066 ,100 ,010 ,019  ,005 ,000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

Peng8 Pearson 

Correlation 

-,021 -,068 ,095 ,339* ,252 ,229 ,389** 1 ,497** 

Sig. (2-tailed) ,882 ,640 ,513 ,016 ,077 ,110 ,005  ,000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 
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total Pearson 

Correlation 

,395** ,416** ,596** ,527** ,583** ,624** ,590** ,497** 1 

Sig. (2-tailed) ,005 ,003 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

Uji validitas sikap 

Correlations 

 Sikap1 Sikap2 Sikap3 Sikap4 Sikap5 total 

Sikap1 Pearson Correlation 1 ,306* ,285* ,279 ,178 ,626** 

Sig. (2-tailed)  ,030 ,045 ,050 ,215 ,000 

N 50 50 50 50 50 50 

Sikap2 Pearson Correlation ,306* 1 ,359* ,235 ,208 ,662** 

Sig. (2-tailed) ,030  ,010 ,100 ,147 ,000 

N 50 50 50 50 50 50 

Sikap3 Pearson Correlation ,285* ,359* 1 ,484** ,113 ,697** 

Sig. (2-tailed) ,045 ,010  ,000 ,433 ,000 

N 50 50 50 50 50 50 

Sikap4 Pearson Correlation ,279 ,235 ,484** 1 ,381** ,724** 

Sig. (2-tailed) ,050 ,100 ,000  ,006 ,000 

N 50 50 50 50 50 50 

Sikap5 Pearson Correlation ,178 ,208 ,113 ,381** 1 ,555** 

Sig. (2-tailed) ,215 ,147 ,433 ,006  ,000 

N 50 50 50 50 50 50 

total Pearson Correlation ,626** ,662** ,697** ,724** ,555** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  

N 50 50 50 50 50 50 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

Uji validitas motivasi 

Correlations 

 Mot1 Mot2 Mot3 Mot4 Mot5 total 

Mot1 Pearson Correlation 1 ,373** ,409** ,445** ,315* ,698** 

Sig. (2-tailed)  ,008 ,003 ,001 ,026 ,000 

N 50 50 50 50 50 50 

Mot2 Pearson Correlation ,373** 1 ,347* ,710** ,496** ,765** 
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Sig. (2-tailed) ,008  ,014 ,000 ,000 ,000 

N 50 50 50 50 50 50 

Mot3 Pearson Correlation ,409** ,347* 1 ,334* ,428** ,710** 

Sig. (2-tailed) ,003 ,014  ,018 ,002 ,000 

N 50 50 50 50 50 50 

Mot4 Pearson Correlation ,445** ,710** ,334* 1 ,525** ,787** 

Sig. (2-tailed) ,001 ,000 ,018  ,000 ,000 

N 50 50 50 50 50 50 

Mot5 Pearson Correlation ,315* ,496** ,428** ,525** 1 ,745** 

Sig. (2-tailed) ,026 ,000 ,002 ,000  ,000 

N 50 50 50 50 50 50 

total Pearson Correlation ,698** ,765** ,710** ,787** ,745** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  

N 50 50 50 50 50 50 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

Uji validitas kemampuan 

Correlations 

 kem1 kem2 kem3 kem4 kem5 total 

kem1 Pearson Correlation 1 ,025 ,238 ,158 ,110 ,517** 

Sig. (2-tailed)  ,864 ,096 ,273 ,448 ,000 

N 50 50 50 50 50 50 

kem2 Pearson Correlation ,025 1 ,183 ,351* ,193 ,570** 

Sig. (2-tailed) ,864  ,204 ,012 ,180 ,000 

N 50 50 50 50 50 50 

kem3 Pearson Correlation ,238 ,183 1 ,408** ,273 ,695** 

Sig. (2-tailed) ,096 ,204  ,003 ,055 ,000 

N 50 50 50 50 50 50 

kem4 Pearson Correlation ,158 ,351* ,408** 1 ,445** ,735** 

Sig. (2-tailed) ,273 ,012 ,003  ,001 ,000 

N 50 50 50 50 50 50 

kem5 Pearson Correlation ,110 ,193 ,273 ,445** 1 ,602** 

Sig. (2-tailed) ,448 ,180 ,055 ,001  ,000 

N 50 50 50 50 50 50 

total Pearson Correlation ,517** ,570** ,695** ,735** ,602** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  
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N 50 50 50 50 50 50 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

Uji validitas lingkungan kerja 

Correlations 

 ling1 ling2 ling3 ling4 ling5 ling6 ling7 ling8 ling9 ling10 ling11 total 

ling

1 

Pearson 

Correlation 

1 ,156 -,101 ,077 ,082 ,227 ,149 ,215 -,037 ,103 ,069 ,393** 

Sig. (2-tailed)  ,280 ,484 ,595 ,571 ,112 ,302 ,134 ,800 ,477 ,634 ,005 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

ling

2 

Pearson 

Correlation 

,156 1 ,232 ,224 ,096 ,163 -,237 ,251 ,118 ,122 ,152 ,451** 

Sig. (2-tailed) ,280  ,105 ,118 ,505 ,259 ,098 ,079 ,413 ,399 ,292 ,001 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

ling

3 

Pearson 

Correlation 

-,101 ,232 1 ,123 ,163 ,353* ,115 ,138 ,097 ,366** ,264 ,557** 

Sig. (2-tailed) ,484 ,105  ,395 ,259 ,012 ,428 ,337 ,503 ,009 ,064 ,000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

ling

4 

Pearson 

Correlation 

,077 ,224 ,123 1 -,016 ,184 ,076 ,145 ,185 -,198 -,022 ,367** 

Sig. (2-tailed) ,595 ,118 ,395  ,915 ,201 ,600 ,313 ,199 ,167 ,881 ,009 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

ling

5 

Pearson 

Correlation 

,082 ,096 ,163 -,016 1 ,135 ,092 ,154 -,023 ,077 ,089 ,411** 

Sig. (2-tailed) ,571 ,505 ,259 ,915  ,351 ,524 ,286 ,873 ,597 ,541 ,003 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

ling

6 

Pearson 

Correlation 

,227 ,163 ,353* ,184 ,135 1 ,239 ,310* -,081 ,177 ,482** ,663** 

Sig. (2-tailed) ,112 ,259 ,012 ,201 ,351  ,094 ,028 ,577 ,218 ,000 ,000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

ling

7 

Pearson 

Correlation 

,149 -,237 ,115 ,076 ,092 ,239 1 ,132 ,154 -,194 -,053 ,303* 

Sig. (2-tailed) ,302 ,098 ,428 ,600 ,524 ,094  ,360 ,285 ,177 ,712 ,033 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

ling

8 

Pearson 

Correlation 

,215 ,251 ,138 ,145 ,154 ,310* ,132 1 ,116 ,145 ,161 ,535** 

Sig. (2-tailed) ,134 ,079 ,337 ,313 ,286 ,028 ,360  ,423 ,317 ,264 ,000 
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N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

ling

9 

Pearson 

Correlation 

-,037 ,118 ,097 ,185 -,023 -,081 ,154 ,116 1 ,164 ,140 ,314* 

Sig. (2-tailed) ,800 ,413 ,503 ,199 ,873 ,577 ,285 ,423  ,255 ,332 ,026 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

ling

10 

Pearson 

Correlation 

,103 ,122 ,366** -,198 ,077 ,177 -,194 ,145 ,164 1 ,447** ,426** 

Sig. (2-tailed) ,477 ,399 ,009 ,167 ,597 ,218 ,177 ,317 ,255  ,001 ,002 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

ling

11 

Pearson 

Correlation 

,069 ,152 ,264 -,022 ,089 ,482** -,053 ,161 ,140 ,447** 1 ,544** 

Sig. (2-tailed) ,634 ,292 ,064 ,881 ,541 ,000 ,712 ,264 ,332 ,001  ,000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

total Pearson 

Correlation 

,393** ,451** ,557** ,367** ,411** ,663** ,303* ,535** ,314* ,426** ,544** 1 

Sig. (2-tailed) ,005 ,001 ,000 ,009 ,003 ,000 ,033 ,000 ,026 ,002 ,000  

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

Uji validitas kepatuhan 

Correlations 

 kep1 kep2 kep3 kep4 kep5 total 

kep1 Pearson Correlation 1 ,056 ,303* ,205 -,118 ,496** 

Sig. (2-tailed)  ,699 ,033 ,154 ,415 ,000 

N 50 50 50 50 50 50 

kep2 Pearson Correlation ,056 1 ,309* ,136 ,130 ,589** 

Sig. (2-tailed) ,699  ,029 ,345 ,369 ,000 

N 50 50 50 50 50 50 

kep3 Pearson Correlation ,303* ,309* 1 ,506** ,352* ,810** 

Sig. (2-tailed) ,033 ,029  ,000 ,012 ,000 

N 50 50 50 50 50 50 

kep4 Pearson Correlation ,205 ,136 ,506** 1 ,226 ,669** 

Sig. (2-tailed) ,154 ,345 ,000  ,114 ,000 

N 50 50 50 50 50 50 

kep5 Pearson Correlation -,118 ,130 ,352* ,226 1 ,459** 

Sig. (2-tailed) ,415 ,369 ,012 ,114  ,001 

N 50 50 50 50 50 50 
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total Pearson Correlation ,496** ,589** ,810** ,669** ,459** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,001  

N 50 50 50 50 50 50 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

Uji reliabilitas pengetahuan 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,968 8 

 

Uji reliabilitas sikap 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,895 5 

 

Uji reliabilitas motivasi 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,956 5 

 

Uji reliabilitas kemampuan 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,902 5 

 

Uji reliabilitas lingkungan kerja 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,848 11 
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Uji reliabilitas kepatuhan 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,989 5 

 

Lampiran 9 Hasil Uji Statistik Data Penelitian 

Descriptive Statistics 

Descriptive Statistics 

 

N Range Min. Max. Sum Mean 

Std. 

Deviation Variance 

Statistic Statistic Statistic Statistic Statistic Statistic Std. Error Statistic Statistic 

Umur 50 22 32 54 2250 45,00 ,685 4,840 23,429 

Masakerja 50 21 12 33 1000 20,00 ,704 4,978 24,776 

pengetahuan 50 16 18 34 1250 25,00 ,662 4,682 21,918 

Sikap 50 13 10 23 750 15,00 ,517 3,653 13,347 

Motivasi 50 14 8 22 800 16,00 ,576 4,076 16,612 

Kemampuan 50 18 10 28 800 16,00 ,660 4,664 21,755 

lingkungankerja 50 21 23 44 1600 32,00 ,779 5,507 30,327 

Kepatuhan 50 16 8 24 700 14,00 ,542 3,833 14,694 

Valid N (listwise) 50         

Uji Normalitas P Plot
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Uji Normalitas Kolmogorov Smirnov 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardized 

Residual 

N 50 

Normal Parametersa,b Mean ,0000000 

Std. Deviation 2,39697217 

Most Extreme Differences Absolute ,066 

Positive ,066 

Negative -,043 

Test Statistic ,066 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,200c,d 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 

 

Hasil Uji Korelasi 

Correlations 

 Umur 

Masa 

Kerja Pengetahuan Sikap Motivasi Kemampuan 

Ling.

Kerja 

Kepatuhan 

K3 

Umur Pearson 

Correlation 

1 ,166 ,115 -,144 ,171 ,116 ,018 -,315* 

Sig. (2-tailed)  ,249 ,428 ,317 ,235 ,422 ,899 ,026 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 

Masa  

Kerja 

Pearson 

Correlation 

,166 1 ,335* -,107 ,347* ,110 ,085 -,399** 

Sig. (2-tailed) ,249  ,018 ,461 ,014 ,448 ,555 ,004 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 

Pengetahuan Pearson 

Correlation 

,115 ,335* 1 ,096 ,474** ,282* ,217 -,330* 

Sig. (2-tailed) ,428 ,018  ,508 ,001 ,047 ,130 ,019 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 

Sikap Pearson 

Correlation 

-,144 -,107 ,096 1 ,217 -,277 ,472** ,595** 

Sig. (2-tailed) ,317 ,461 ,508  ,130 ,051 ,001 ,000 
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N 50 50 50 50 50 50 50 50 

Motivasi Pearson 

Correlation 

,171 ,347* ,474** ,217 1 ,184 ,225 -,296* 

Sig. (2-tailed) ,235 ,014 ,001 ,130  ,200 ,115 ,037 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 

Kemampuan Pearson 

Correlation 

,116 ,110 ,282* -,277 ,184 1 -,343* -,438** 

Sig. (2-tailed) ,422 ,448 ,047 ,051 ,200  ,015 ,001 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 

Lingkungan  

Kerja 

Pearson 

Correlation 

,018 ,085 ,217 ,472** ,225 -,343* 1 ,505** 

Sig. (2-tailed) ,899 ,555 ,130 ,001 ,115 ,015  ,000 

N 50 50 50 50 50 50 50 50 

Kepatuhan 

K3 

Pearson 

Correlation 

-,315* -,399** -,330* ,595** -,296* -,438** ,505** 1 

Sig. (2-tailed) ,026 ,004 ,019 ,000 ,037 ,001 ,000  

N 50 50 50 50 50 50 50 50 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

Hasil Uji Kelayakan Model 

Hosmer and Lemeshow Test 

Step Chi-square Df Sig. 

1 7,054 8 ,531 

 

Hasil Uji Kelayakan Model 

Model Summary 

Step -2 Log likelihood 

Cox & Snell R 

Square 

Nagelkerke R 

Square 

1 18,119a ,626 ,846 

a. Estimation terminated at iteration number 8 because 

parameter estimates changed by less than ,001. 

 

Hasil Uji F 

Omnibus Tests of Model Coefficients 

 Chi-square Df Sig. 

Step 1 Step 49,182 7 ,000 

Block 49,182 7 ,000 
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Model 49,182 7 ,000 

Hasil Uji T dan Regresi Logistik 

Variables in the Equation 

 B S.E. Wald df Sig. Exp(B) 

95% C.I.for EXP(B) 

Lower Upper 

Step 1a Kel. Umur 3,931 1,620 5,885 1 ,015 50,943 2,127 1219,851 

Kel. Masa Kerja 7,351 2,820 6,794 1 ,009 1558,125 6,193 392047,167 

Kel. Pengetahuan -4,814 1,766 7,429 1 ,006 ,008 ,000 ,259 

Kel. Sikap 3,888 1,621 5,753 1 ,016 48,801 2,036 1169,858 

Kel. Motivasi 4,546 2,073 4,812 1 ,028 94,276 1,623 5477,374 

Kel. Kemampuan 13,088 4,473 8,562 1 ,003 483114,649 75,298 3099672307,434 

Kel. Ling. Kerja -7,806 2,611 8,940 1 ,003 ,000 ,000 ,068 

Constant -7,059 2,805 6,332 1 ,012 ,001   

a. Variable(s) entered on step 1: Kelompok Umur, Kelompok Masa Kerja, Kelompok Pengetahuan, 

Kelompok Sikap, Kelompok Motivasi, Kelompok Kemampuan, Kelompok Lingkungan Kerja. 
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Lampiran 10 Hasil Uji Plagiasi Penelitian
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Lampiran 11 Kuesioner penelitian yang telah diisi 
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