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Kader posyandu adalah ujung tombak dari seluruh kegiatan yang
dilaksanakan di posyandu. Keaktifan kader berperan penting dalam kegiatan
posyandu. Pengetahuan dan motivasi merupakan faktor yang mempengaruhi
keaktifan kader, karena pengetahuan kader tentang posyandu dan motivasi kader
dalam posyandu akan berpengaruh dalam kegiatan posyandu sehingga keberhasilan
program kerja posyandu bisa dicapai. Tujuan penelitian ini adalah mengetahui
hubungan pengetahuan dan motivasi terhadap keaktifan kader balita. Jenis
penelitian penelitian kuantitatif dengan desain penelitian cross sectional. Populasi
penelitian adalah seluruh kader di Wilayah Kerja Puskesmas Wagir Kabupaten
Malang sejumlah 823 orang, teknik pengambilan sampel cluster sampling dengan
sampel sejumlah 160 orang. Instrumen berupa kuesioner pengetahuan dengan
multiple choice dan kuesioner motivasi dengan skala likert. Pada aspek keaktifan
diukur menggunakan daftar hadir kader pada setiap kegiatan posyandu Analisis
data menggunakan uji chi-square dengan a = 0,05. Hasil penelitian menunjukkan
ada hubungan antara pengetahuan dengan keaktifan kader posyandu balita (p-value
= 0,001) dan ada hubungan motivasi terhadap keaktifan kader posyandu balita (p-
value = 0,001) di Wilayah Kerja Puskesmas Wagir Kabupaten Malang.
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