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Sehubungan dengan penyusunan Sknpsi Mahasiswa Semester Vill Prodi ST.r Keselamatan
dan Kesehatan Kera Jurusan Promos! Kesehatan Poltekkes Kemenkes Malang TA. 2023/2024,
maka bersama ini kami harapkan Bapak/lbu berh 1 untuk memberikan fin kepada mahasiswa atas

nama
Nama . Yuna Kholbiatul Lutfia
NIM : P17451204025
Judul Peneitian : Hubungan Antara Durasi Kerja dan Masa Kerja Dengan Kelelahan Kerja
Pada Driver Di PT Samator
Periode Penelitian - Mei 2024
Metode Penelitian : Kuantitatid

Untuk melakukan penelitian di PT Samator
Demikian surat ini kami buat. Atas perhatian dan kerjasamanya disampaikan tenmakasih.

“NIP. 196803194995031002

K gratifikasi dalam bentuk apapun. Jika terdapat
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Kementerian Kesehatan

' KOMISI ETIK PENELITIAN KESEHATAN

Ke men ke S T
‘ & (0341) 566075

@ komisietik@poltekkes-malang ac.id

KETERANGAN LAYAK ETIK
DESCRIPTION OF ETHICAL APPROVAL
"ETHICAL APPROVAL"

No.DP.04.03/F.XX1.31/01014/2024

Protokol penelitian versi 2 yang diusulkan oleh :
The research protocol proposed by

Peneliti utama : Yuna Kholbiatul Lutfia
Principal In Investigator

Nama Institusi : Politeknik Kesehatan Kemenkes Malang
Name of the Institution

Dengan judul:
Title
"HUBUNGAN ANTARA DURASI KERJA DAN MASA KERJA DENGAN KELELAHAN KERJA PADA DRIVER
DIPT. SAMATOR GRESIK"

"THE RELATIONSHIP BETWEEN WORK DURATION AND TENURE WITH JOB FATIGUE IN DRIVERS AT PT.
SAMATOR GRESIK"

Dinyatakan layak etik sesuai 7 (tujuh) Standar WHO 2011, yaitu 1) Nilai Sosial, 2) Nilai Ilmiah, 3) Pemerataan Beban dan
Manfaat, 4) Risiko, 5) Bujukan/Eksploitasi, 6) Kerahasiaan dan Privacy, dan 7) Persetujuan Setelah Penjelasan, yang merujuk
pada Pedoman CIOMS 2016. Hal ini seperti yang ditunjukkan oleh terpenuhinya indikator setiap standar.

Declared to be ethically appropriate in accordance to 7 (seven) WHO 2011 Standards, 1) Social Values, 2) Scientific Values,
3) Equitable Assessment and Benefits, 4) Risks, 5) Persuasion/Exploitation, 6) Confidentiality and Privacy, and 7) Informed
Concent, referring to the 2016 CIOMS Guidelines. This is as indicated by the fulfillment of the indicators of each standard.
Pernyataan Laik Etik ini berlaku selama kurun waktu tanggal 04 September 2024 sampai dengan tanggal 04 September 2025.

This declaration of ethics applies during the period September 04, 2024 until September 04, 2025.

September 04, 2024
Professor and Chairperson,

Dr. Susi Milwati, S.Kp., M.Pd.

Anggota Peneliti : Fariz Zuvil Arganata, SKM., M.KKK dan Nafilatul Fitri, SKM., M. KKK
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Persetujuan Setelah Penjelasan (Informed Consent)
Saya Yuna Kholbiatul Lutfia adalah peneliti dari Poltekkes Kemenkes Malang,
jurusan promosi kesehatan prodi K3, dengan ini meminta anda untuk
berpartisipasi dengan sukarela dalam penelitian yang berjudul ”ANALISIS
GAMBARAN DURASI KERJA DAN MASA KERJA DENGAN
KELELAHAN KERJA PADA DRIVER PERUSAHAAN DISTRIBUTOR GAS
DI GRESIK” dengan beberapa penjelasan sebagai berikut:

1. Tujuan dari penelitian ini untuk mengetahui hubungan antara durasikerja
dan masa kerja terhadap kelelahan pada Driver di PerusahaanDistributor
Gas Di Gresik

2. Anda dilibatkan dalam penelitian karena anda merupakan pekerja
Perusahaan Distributor Gas Di Gresik. Keterlibatan anda dalam penelitian
ini bersifat sukarela.

3. Seandainya anda tidak menyetujui cara ini maka anda dapat memilih cara
lain yaitu mengundurkan diri atau anda boleh tidak mengikuti penelitian
ini sama sekali. Untuk itu anda tidak akan dikenai sanksi apapun

4. Penelitian ini akan berlangsung selama 3 minggu dengan sampel
pengisian kuisioner.

5. Anda akan diberikan imbalan pengganti/ kompensasi berupa snack dan
minuman atas kehilangan waktu/ketidaknyamanan lainnya.

6. Setelah selesai penelitian, anda akan diberikan informasi tentang hasil
penelitian secara umum melalui laporan tertulis

7. Anda akan mendapatkan informasi tentang keadaan kesehatan anda
selama pengambilan data/sampel teknik accidental sampling pengisian
kuesioner.

8. Anda akan mendapatkan informasi bila ditemukan terjadi kecelakaan
kerja selama penelitian ini.

9. Anda juga akan diinformasikan data lain yang berhubungan dengan



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

keadaan anda yang kemungkinan ditemukan saat pengambilan
sampel/data berlangsung, kecuali data yang digunakan akan menjadai
bahan penelitian.

Prosedur pengambilan sampel adalah dengan metode pengisian kuisoner
cara ini mungkin menyebabkan rasa tidak nyaman yang kemungkinan
dialami oleh subjek akibat keikutsertaan dalam penelitian.

Keuntungan yang anda peroleh dengan keikutsertaan anda adalah
pekerja mengetahui apa saja factor penyebab terjadinya kecelakaan kerja
sehingga dapat melakukan upaya pencegahan terjadinya kecelakaan kerja.
Penelitian dilakukan dengan harapan dapat memberikan manfaat bagi
pekerja Perusahaan Distributor Gas Di Gresik atas kontribusinya dalam
penelitian ini untuk mengembangkan pengetahuan terkait keselamatan dan
kesehatan kerja.

Setelah penelitian ini selesai, Anda tidak memerlukan perawatan setelah
penelitian karena tidak terdapat intervensi dalam penelitian ini

Anda tidak mendapatkan intervensi dengan risiko tertentu yang
memerlukan pengobatan atau tindakan kesehatan setelah penelitian ini
karena penelitian ini hanya menggunakan kuesioner.

Anda tidak memerlukan pengobatan atau tindakan tertentu karena
penelitian ini hanya menggunakan kuesioner.

Anda akan diberikan informasi bila didapatkan informasi baru dari
penelitian iniataupun dari sumber lain.

Semua data dalam penelitian ini akan disimpan oleh peneliti dalam bentuk
softfile dan hardfile selama 1 tahun.

Semua informasi yang anda berikan dalam penelitian ini tidak akan disebar
luaskansehingga kerahasiaannya akan terjamin.

Penelitian ini merupakan penelitian pribadi dan tidak ada sponsor yang
mendanai penelitian ini.

Peneliti menjadi peneliti sepenuhnya dalam penelitian ini

Peneliti tidak memberikan jaminan kesehatan atau perawatan kepada

subyek karena penelitian ini tidak mengandung unsur intervensi dan



22.

23.

24,
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26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

hanya pengisian kuisioner.

Tidak ada pengobatan atau rehabilitasi dan perawatan kesehatan pada
individu / subyek karena penelitian ini tidak mengandung unsurintervensi
terhadap subyek.

Peneliti tidak menjamin apabila terjadi resiko pada subyek karena
penelitian ini non intervensi dan tidak ada organisasi yang bertanggung
jawab karena ini merupakan penelitian pribadi.

Penelitian ini tidak melibatkan unsur-unsur yang membahayakan kepada
individu/subyek sehingga tidak ada jaminan hukum untuk hal tersebut
Penelitian ini telah mendapat persetujuan laik etik dari Poltekkes
Kemenkes Malang

Anda akan diberikan informasi apabila terjadi pelanggaranpelaksanaan
protokolpenelitian inidanjika terjadi pelanggaran, maka ketua peneliti
akan menjamin keamanan dan kesejahteraan responden dan data responden
akan disimpan dengan baik.

Anda akan diberi tahu bagaimana prosedur penelitian ini berlangsung dari
awalsampai selesai penelitian termasuk cara pengisian kuisioner.

Semua informasi penting akan diungkapkan selama penelitian berlangsung
dan anda berhak untuk menarik data/informasi selam penelitian
berlangsung

Penelitian ini hanya observasional menggunakan instrument kuisioner
tidakmenggunakan hasil tes genetik dan informasi genetik keluarga
Penelitian ini hanya observasional menggunakan instrument kuisioner,
tidak menggunakan catatan medis dan hasil laboratorium perawatan klinis
milik anda

Penelitian ini tidak menggunakan catatan medis dan hasil laboratorium
perawatan klinis milik anda, sehingga tidak diperlukan pengumpulan,
penyimpanan, dan penggunaan bahan biologi.

Penelitian ini hanya observasional menggunakan instrument kuisioner,
semua responden mendapat perlakuan yang sama dan apabila ada yang

membutuhkan tentang informasi tentang kesehatan akan dijelaskan oleh



peneliti, termasukbila ada wanita usia subur

33. Penelitian ini hanya observasional menggunakan instrument Kuisioner,
semua responden mendapat perlakuan yang sama dan apabila ada yang
membutuhkan tentang informasi tentang kesehatan akan dijellaskan oleh
peneliti, termasuk bila ada wanita hamil/menyusui

34. Penelitian ini hanya observasional menggunakan instrument kuisioner,
semua responden mendapat perlakuan yang sama dan apabila ada yang
membutuhkan tentang informasi tentang kesehatan akan dijelaskan oleh
peneliti, termasuk disitu bila ada individu yang pernah mengalami atau
menjadi korban bencana

35. Penelitian ini tidak dilakukan secara online dan tidak menggunakan alat
online atau digital.

Saya berharap Saudara bersedia untuk menjadi responden dalam penelitian
ini dimana saudara akan melakukan pengisian kuesioner yang terkait dengan
penelitian. Setelah Saudara membaca maksud dan tujuan penelitian diatas maka

saya mohon untuk mengisi nama dan tanda tangan dibawabh ini.

Saya setuju untuk ikut serta dalam penelitian ini.

Nama

Tanda tangan

Terimakasih atas kesediaan anda untuk ikut serta di dalam penelitian ini.
Dengan hormat

Saksi, Peneliti

Yuna Kholbiatul Lutfia
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LEMBAR PERSETUJUAN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :

No HP :

Area

Bersedia secara sukarela untuk menjadi responden penelitian dengan judul
”ANALISIS GAMBARAN DURASI KERJA DAN MASA KERJA DENGAN
KELELAHAN KERJA PADA DRIVER PERUSAHAAN DISTRIBUTOR GAS
DI GRESIK?”. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk untuk menganalisis gambaran
durasi kerja, masa kerja dengan kelelahan kerja pada driver perusahaan distributor
gas di Gresik. Penelitian ini diharapkan dapat bermanfaat bagi kita semua terutama

dalam masalah Keselamatan dan Kesehatan Kerja.

Saya mengharapkan partisipasi saudara dalam penelitian ini. Segala informasi yang
saudara berikan akan digunakan sepenuhnya hanya dalam penelitian ini. Saya
sepenuhnya akan menjaga kerahasiaan identitas saudara dan infromasi yang saudara
berikan. Partisipasi saudara dalam penelitian ini bersifat bebas dan tanpa ada paksaan
sedikit pun. Bantuan saudara sebagai responden dalam menjawab pertanyaan dengan
sejujur-jujurnya, secara obyektif, dan apa adanya sangat berarti bagi saya untuk
melakukan penelitian ini. Apabila saudara sudah memahami penjelasan yang sudah
dipaparkan dan bersedia untuk berpartisipasi dalam penelitian ini, dimohon untuk
menandatangani lembar persetujuan ini. Atas kerjasamanya saya mengucapkan
terimaksih.
Gresik, 2024

Peneliti Responden

(Yuna Kholbiatul Lutfia) ( )



LEMBAR KUESIONER

Nomor Responden

LT

A. KARAKTERISTIK PEKERJA (Diisi oleh Peneliti)
Al NamaResponden ........cccoeevvvvvrnenenn,

A2 Jenis Kelamin : [ TA2

1. Laki-laki
A3 Usia........... tahun [ ]A3
A4 Berat Badan Responden ..........c.ccocvvevennne. Kg [ ]A4
A5 Tinggi Badan Responden ..........ccccceovvvivenene. cm [ ]AS
A6 Pendidikan terakhiranda: .................. [ JA6
A7 Sudah berapa lama anda berprofesi sebagai driver? [ 1 A7

A8 Berapa lama anda mengemudi dalam satu hari kerja? (tidak | [ ] A8
termasuk waktu istirahat)

A9 Berapa waktu tempuh keseluruhan selama mengemudi [ TA9
dalam satu hari berdasarkan trayek pengiriman anda?

Lampiran 2 Lampiran Kuesioner



B. KELELAHAN KERJA

Petunjuk Pengisian

Keterangan :

Skor 4 — SS : Sangat Sering (Jika hampir setiap hari terasa dalam 1 minggu)
Skor 3 - S : Sering (3-4 hari terasa dalam seminggu)

Skor 2 - KD : Kadang-Kadang (1-2 hari terasa dalam seminggu)

Skor 1 - TP: Tidak Pernah (Tidak pernah terasa dalam seminggu)

B. KELELAHAN KERJA
1. Pelemahan Kegiatan
B1 Apakah saudara merasa berat di bagian kepala setelah [ 1B1
bekerja?
1. Tidak pernah 3. Sering
2. Kadang-kadang 4. Sangat sering
B2 Apakah saudara merasa lelah pada seluruh badan [ 1B2
setelah bekerja?
1. Tidak pernah 3. Sering
2. Kadang-kadang 4. Sangat sering
B3 Apakah kaki saudara terasa berat setelah bekerja? [ 1B3
1. Tidak pernah 3. Sering
2. Kadang-kadang 4. Sangat sering
B4 Apakah saudara menguap setelah bekerja? [ 1B4
1. Tidak pernah 3. Sering
2. Kadang-kadang 4. Sangat sering
B5 Apakah pikiran saudara terasa kacau setelah bekerja? [ 1B5
1. Tidak pernah 3. Sering
2. Kadang-kadang 4. Sangat sering
B6 Apakah saudara menjadi mengantuk setelah bekerja? [ ]1B6
1. Tidak pernah 3. Sering
2. Kadang-kadang 4. Sangat sering




B7 Apakah saudara merasakan ada beban pada mata (sakitdi
sekitar mata, rasa berat pada kelopak mata, mata berair,
penglihatan kabur) setelah bekerja?

1B7

1. Tidak pernah 3. Sering
2. Kadang-kadang 4. Sangat sering
B8 Apakah saudara merasa kaku atau canggung dalam 1B8
gerakan setelah bekerja?
1. Tidak pernah 3. Sering
2. Kadang-kadang 4. Sangat sering
B9 Apakah saudara merasa sempoyongan / berdirinya 1B9
tidak stabil setelah bekerja?
1. Tidak pernah 3. Sering
2. Kadang-kadang 4. Sangat sering
B10 Apakah saudara ada perasaan ingin berbaring setelah 1B10
bekerja?
1. Tidak pernah 3. Sering
2. Kadang-kadang 4. Sangat sering
2. Pelemahan Motivasi (Kesulitan Berkonsentrasi)
B11 Apakah saudara merasa susah berfikir setelah 1B11
bekerja?
1. Tidak pernah 3. Sering
2. Kadang-kadang 4. Sangat sering
B12 Apakah saudara merasa lelah untuk berbicara setelah 1B12
bekerja?
1. Tidak pernah 3. Sering
2. Kadang-kadang 4. Sangat sering
B13 Apakah saudara menjadi gugup setelah bekerja? 1B13

1. Tidak pernah 3. Sering
2. Kadang-kadang 4. Sangat sering




B14 Apakah saudara tidak bisa berkonsenterasi setelah

1B14

bekerja?
1. Tidak pernah 3. Sering
2. Kadang-kadang 4. Sangat sering
B15 Apakah saudara tidak bisa memusatkan perhatian 1 B15
terhadap sesuatu setelah bekerja?
1. Tidak pernah 3. Sering
2. Kadang-kadang 4. Sangat sering
B16 Apakah saudara punya kecenderungan untuk lupa setelah 1B16
bekerja?
1. Tidak pernah 3. Sering
2. Kadang-kadang 4. Sangat sering
B17 Apakah saudara merasa tidak mudah terhadap sesuatu 1 B17
setelah bekerja?
1. Tidak pernah 3. Sering
2. Kadang-kadang 4. Sangat sering
B18 Apakah saudara cenderung untuk membuat kesalahan 1B18
dalam bekerja?
1. Tidak pernah 3. Sering
2. Kadang-kadang 4. Sangat sering
B19 Apakah saudara merasa tidak dapat mengontrol sikap 1B19
tubuh setelah bekerja?
1. Tidak pernah 3. Sering
2. Kadang-kadang 4. Sangat sering
B20 Apakah saudara merasa tidak berenergi setelah bekerja? 1 B20
1. Tidak pernah 3. Sering
2. Kadang-kadang 4. Sangat sering
3. Kelelahan Fisik
B21 Apakah saudara merasa sakit dikepala? 1B21

1. Tidak pernah 3. Sering
2. Kadang-kadang 4. Sangat sering




B22 Apakah saudara merasa kaku dibagian bahu setelah

1B22

bekerja?
1. Tidak pernah 3. Sering
2. Kadang-kadang 4. Sangat sering

B23 Apakah saudara nyeri di punggung setelah bekerja? 1B23
1. Tidak pernah 3. Sering
2. Kadang-kadang 4. Sangat sering

B24 Apakah nafas saudara terasa tertekan setelah bekerja? 1B24
1. Tidak pernah 3. Sering
2. Kadang-kadang 4. Sangat sering

B25 Apakah saudara merasa sangat haus setelah bekerja? 1B25
1. Tidak pernah 3. Sering
2. Kadang-kadang 4. Sangat sering

B26 Apakah suara saudara terasa serak setelah bekerja? 1B26
1. Tidak pernah 3. Sering
2. Kadang-kadang 4. Sangat sering

B27 Apakah saudara merasa pening setelah bekerja? 1B27
1. Tidak pernah 3. Sering
2. Kadang-kadang 4. Sangat sering

B28 Apakah kelopak mata saudara terasa kaku setelah 1B28
bekerja?
1. Tidak pernah 3. Sering
2. Kadang-kadang 4. Sangat sering

B29 Apakah anggota badan saudara terasa bergetar setelah 1B29
bekerja?
1. Tidak pernah 3. Sering
2. Kadang-kadang 4. Sangat sering

B30 Apakah saudara merasa kurang sehat setelah bekerja? 1B30
1. Tidak pernah 3. Sering

2. Kadang-kadang 4. Sangat sering
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Lampiran 6 Uji SPSS

Lampiran Analisis

A. Deskripsi Karakteristik Responden

Usia
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid <30 tahun 23 76.7 76.7 76.7
>30 tahun 7 23.3 233 100.0
Total 30 100.0 100.0
Jenis Kelamin
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Laki-laki 30 100.0 100.0 100.0
Total 30 100.0 100.0
B. Deskripsi Variabel Penelitian
Masa Kerja
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 25 tahun 9 30.0 30.0 30.0
<5 tahun 21 70.0 70.0 100.0
Total 30 100.0 100.0
Durasi Kerja
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid <8 jam 6 20.0 20.0 20.0
28 jam 24 80.0 80.0 100.0

Total 30 100.0 100.0




Kelelahan Kerja

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Tinggi 25 83.3 83.3 83.3
Sangat tinggi 5 16.7 16.7 100.0

Total 30 100.0 100.0
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