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Latar Belakang : Hasil produksi yang dihasilkan oleh PT Djagung Padi Mas tidak sesuai
dengan hasil yang telah direncanakan, yaitu pada bulan Juli, Juni, dan September memiliki
hasil realisasi produksi yang lebih sedikit daripada hasil rencana produksi. Hasil produksi yang
sesuai akan membantu perusahaan untuk memenuhi kebutuhan pasar dan meningkatkan
perekonomian perusahaan. Tujuan : Tujuan penelitian ini, yaitu untuk mengetahui hubungan
motivasi kerja, dislipin kerja, dan gizi kerja dengan produktivitas kerja dan mengetahui
gambaran motivasi kerja, dislipin kerja, gizi kerja, dan produktivitas kerja di PT. Djagung Padi
Mas. Metode Penelitian : Metode penelitian yang digunakan adalah kuantitatif dengan teknik
total sampling pada 49 pekerja menggunakan uji analisis regresi logistik, dengan wawancara,
observasi, instrumen kuisioner, dan metode SPSS. Hasil : Berdasarkan analisis menggunakan
metode SPSS, hasil output statistik diperoleh nilai signifikansi hubungan motivasi kerja dengan
produktivitas memiliki nilai sig. 0.098 (sig < 0,05). Hubungan dislipin kerja dengan
produktivitas memiliki nilai sig. 0.268 (sig < 0,05). Hubungan gizi kerja dengan produktivitas
memiliki nilai sig. 0.236 (sig < 0,05). Kesimpulan : Yang kesimpulannya yaitu, Motivasi kerja,
dislipin kerja, dan gizi kerja tidak memiliki hubungan yang signifikan dengan produktivitas
kerja.
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ABSTRACT

Safitri, Anastasia Rozalia Sigit, 2024. Analysis of factors related to work productivity in the
rolling production section of PT. Djagung Padi Mas, Malang City, Malang Ministry of Health
Health Polytechnic Occupational Safety and Health Study Program. Supervisor 1: Fresvian
Jenrivo,, SKM., M, Kes. Supervisor 2: Ani Asriani Basri, SKM., M.KKK. Email
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Background : The production results produced by PT Djagung Padi Mas are not in
accordance with the planned results, namely in July, June and September the actual production
results are less than the production plan results. Appropriate production results will help the
company to meet market needs and improve the company's economy. Objective : The aim of
this research is to determine the relationship between work motivation, work discipline and
work nutrition with work productivity and to understand the picture of work motivation, work
discipline, work nutrition and work productivity at PT. Djagung Padi Mas. Research Method :
The research method used was quantitative with a total sampling technique on 49 workers
using logistic regression analysis tests, with interviews, observations, questionnaire
instruments, and SPSS methods. Results : Based on analysis using the SPSS method, the
statistical output results show that the significance value of the relationship between work
motivation and productivity has a sig value. 0.098 (sig < 0.05). The relationship between work
discipline and productivity has a sig value. 0.268 (sig < 0.05). The relationship between
occupational nutrition and productivity has a sig value. 0.236 (sig < 0.05). Conclusion : The
conclusion is that work motivation, work discipline and work nutrition do not have a significant
relationship with work productivity. Keywords: Work motivation, work discipline, work

nutrition, work productivity
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