Daftar Pustaka

abbas, M. I. (2022). Pengaruh Motivasi Kerja, Disiplin Kerja Dan Lingkungan Kerja Terhadap
Produktivitas Kerja Karyawstudi Pada Divisi Quality Assurance Pt. Dankos Farma.

Sekolah Tinggi llmu Ekonomi Indonesia, 7-26.

Abbas, S. A. (2023). Faktor-Faktor Pendorong Motivasi Dan Perannya Dalam Mendorong

Peningkatan Kinerja. Jurnal Ekonomi Dan Bisnis Islam, 45-55.

Abdillah, 1. (2021). Retrieved From Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Produktivitas Kerja
Karyawan Bagian Produksi Pada Cv. Surya Pelangi Kota Pekanbaru:
Https://Repository.Uir.Ac.1d/6082/1/Irma%?20abdillah.Pdf

Amalia, K. R. (2022). Pengaruh Motivasi Dan Disiplin Kerja Terhadap Produktivitas
Karyawan Pada Bagian Quality Control Pt. Dahsheng Kecamatan Balaraja, Kabupaten
Tangerang. Jurnal Penelitian, Pengembangan llmu Manajemen Dan Akuntansi Stie
Putra Perdana Indonesia, 2987-3011.

Astuti, T. B. (2020). Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Produktivitas Kerja (Studi Pada
Karyawan Bagian Produksi Pt Mazuvo Indo. 1-22.

Bactiar, P. (2019). Retrieved From
Http://Repository.Unpas.Ac.1d/43127/2/5%20bab%20ii%20pian%20bachtiar%20.Pdf

Bagaskara. (2022, Februari 2). Mutucertification. Retrieved From

Https://Mutucertification.Com/Pengertian-Maksud-Tujuan-K3/

Basuki, Se., M.Si., A. T. (2017). Ekonometrika Dan Aplikasi Dalam. In S. M. Basuki, Regresi
Logistik Biner (Pp. 1-29).

Damayanti, R. (N.D.). Retrieved From Pengaruh Motivasi Kerja Karyawan Terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan Cv. Bening Natural Furniture Di Semarang:
Https://Lib.Unnes.Ac.1d/415/1/1111.Pdf

Dhyan, R., Parashakti, & Noviyanti, D. (2021). Pengaruh Motivasi, Lingkungan Kerja, Dan
Pelatihan Kerja Terhadap. Jurnal Ekonomi Bisnis, Manajemen Dan Akuntansi, 127-
136.

60



Dr. Syarifuddin, M., & Dr. Ibnu Al Saudi, M. (2022). Metode Riset Praktis Regresi Berganda

Menggunakan Spss. Palangkaraya.

Hidayat, A. (2012). Statistikian. Retrieved From
Https://Www.Statistikian.Com/2012/07/Pearson-Dan-Asumsi-Klasik.Html

Indahsari , N. N., & Damayanti, K. (2020). Pengaruh Disiplin Kerja Guna Meningkatkan
Produktivitas Kerja Karyawan Bagian Produksi Pada Industri Rumah Opak Gambir
Sekar Mawar Blitar. Jurnal Penelitian Manajemen Terapan (Penataran) Vol. 5 No. 2,
171-179.

Junaidi. (2010). Retrieved From Https://Prima.Lecturer.Pens.Ac.ld/Pasca/Tabel R.Pdf

Juniarsih, A., Ramadhayanti, A., & Masahere, U. (2023). Pengaruh Motivasi Dan Disiplin
Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Toko Indomaret. Jurnal Administrasi
Bisnis, 58-63.

Kemenkes. (2023, Mei 3). Kemenkes. Retrieved From
Https://Ayosehat.Kemkes.Go.ld/Kategori-Usia/Dewasa

Khairunisa Nur Baiti, D. (2020). Produktivitas Kerja Karyawan Ditinjau Dari Motivasi,
Disiplin Kerja Dan Lingkungan Kerja Pada Pt. Iskandar Indah Printing Textile
Surakarta. Edunomika Vol. 04 No. 01, 69-87.

Laisa, F. Z. (2018). Pengaruh Motivasi Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Pada Pt.
Primarindo Kencana. Jambura: Vol 1. No 2., 180-190.

Lapu, H. S. (2022). Hubungan Antara Disiplin Kerja Dengan.

Lapu, H. S., & Rahmah, D. D. (2022). Hubungan Antara Disiplin Kerja Dengan Produktivitas
Kerja Pada Karyawan Pt X Nunukan.

Niara, J. &. (2019). Pengaruh Motivasi Dan Kedisiplinan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja
Pegawai Pada Pt PIn (Persero) Area Pengatur Distribusi (Apd). . Jurnal Niara, 11(2),
108-117.

(2012). Nomor 50 Tahun 2012.

Nugraha, R. A. (2019, Oktober 2). Analisis Faktor Yang Mempengaruhi Produktifitas Kerja
Di Pt. Hm Sampoerna Malang. Retrieved From Repository.Ub.Ac.ld.

61



NugroHo, V. A. (2017). Hubungan Antara Status Gizi Dengan Produktivitas Tenaga Kerja

Wanita Di Pt. Java Tobacco Gembongan Kartasura.

NugroHo, V. A. (2019). Hubungan Antara Status Gizi Dengan Produktivitas Tenaga Kerja
Wanita Di Pt. Java Tobacco Gembongan Kartasura.

Nur, B. K. (2020). Produktivitas Kerja Karyawan Ditinjau Dari Motivasi, Disiplin Kerja Dan
Lingkungan Kerja Pada Pt. Iskandar Indah Printing Textile Surakarta. Edunomika —Vol.
04, No. 01 (Februari 2020), 04(01), 69-87.

Paramita , L. F. (2017). Analisis Faktor-Faktor Disiplin Kerja Pada Pegawai Kantor

Pertanahan Kota Medan. Medan.

Partuti, T., & Ekawati, R. (2019). Hubungan Antara Status Gizi Dengan Produktifitas Tenaga
Kerja Wanita Ikm Gipang Wilayah Cilegon. Jurnal Harkat : Media Komunikasi
Gender, 15 (2), 126-131.

Patel, K. (2021, July 30). Dataversity. Retrieved From Dataversity.Net:
Https://Www.Dataversity.Net/What-Is-Binary-Logistic-Regression-And-How-Is-It-
Used-In-Analysis/

Raharjo, S. (2014). Spssindonesia. Retrieved From
Https://Www.Spssindonesia.Com/2014/02/Analisis-Korelasi-Dengan-Spss.Html

Rahsel, Y. (2016). Pengaruh Iklim Kerja Terhadap Kinerja Pegawai. Jurnal Manajemen
Magister, 105-117. Retrieved From
Https://Media.Neliti. Com/Media/Publications/209576-Pengaruh-1klim-Kerja-
Terhadap-Kinerja-Pe.Pdf

Ramadan, N. A. (2022, Maret). Retrieved From Pengaruh Motivasi Terhadap Produktivitas
Kerja Karyawan Pada Bank 9 Jambi Syariah:
Http://Repository.Unbari.Ac.1d/1373/1/Nanda%20afriandanu%20ramadan.Pdf

Ramadani, R. R. (2020). Analisis Faktor Yang Mempengaruhi Pendapatan Buruh Wanita Pada
Bagian Linting Pada Pabrik Rokok Di Kabupaten Probolinggo.

Ramadhanti, A. A. (2020). Status Gizi Dankelelahan Terhadapproduktivitas Kerja. Jurnal
IImiah Kesehatan Sandi Husada, 213-218.

62



Rampisela, V. A., & Lumintang, G. G. (2020). Pengaruh Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja
Dan Upah Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Pt Dayana Cipta. Jurnal Emba
Vol.8 No.1, 302 - 311.

Repository.Um-Surabaya. (N.D.). Retrieved From Https://Repository.Um-
Surabaya.Ac.1d/7909/3/Bab%202.Pdf

Rozaqi, M. (2023, Januari 5). Retrieved From Pengaruh Disiplin Kerja Dan Motivasi Kerja
Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan:
Https://Repository.Stiedewantara.Ac.1d/3624/

Rozaqi, M. (2023). Pengaruh Disiplin Kerja Dan Motivasi Kerja Terhadap Produktivitas Kerja
Karyawan (Studi Pada Karyawan Bagian Produksi Pabrik Tepung Ud. Cita Rasa).

Sahir, S. H. (2021). Buku Metodelogi Penelitian. Yogyakarta.

Saragih, N. B. (2019). Hubungan Disiplin Kerja Dengan Produktivitas Kerjakaryawan Pada
Afdeling 1 Pt. Perkebunan Nusantara v Adolina.

Silvia Dewiyanti, S. M. (2021, November 2). Retrieved From
Https://Accounting.Binus.Ac.1d/2021/11/02/Motivation-Hygiene-Theory-Dan-Dual-
Factor-Theory/

Simamora, B. (2023, Mei 29). Bsmrc. Retrieved From Bilson Simamora Marketing And
Research Center: Https://Www.Bilsonsimamora.Com/Regresi-Linier-
Berganda/#:~:Text=Berdasarkan%?20uraian%20di%?20atas%2c%20maka,)%20tidak%
20terjadi%20auto%?2dkorelasi.

Stitaprajna, A., & Aslam, M. (2020). Hubungan Status Gizi Dan Asupan Energi Dengan
Produktivitas Kerja. Jurnal Nutrisia Vol.22, No.2, 86-93.

Stitaprajna, A., & Aslam, M. (2020). Hubungan Status Gizi Dan Asupan Energi Dengan
Produktivitas Kerja Pada Pekerja Pt. Propack Kreasi Mandiri Cikarang. Jurnal Nutrisia,
86-93.

Syawaliyah, M. (2023). Hubungan Status Gizi Dengan Proses Penyembuhan Luka Perineum
Pada Ibu Nifas Di Praktek Mandiri Bidan Wilayah Kangean.

63



Wardana, L. W. (2012). Pengaruh Kepuasan Kerja Dan Motivasi Karyawan Terhadap Kinerja
Karyawan. Jurnal Kompilek Vol. 4 No. 2, 97-106.

Widiana, R. R. (2019). Faktor Yang Berhubungan Dengan Produktifitas Kerja Di Pt. Djitoe
Indonesia Tobacco Surakarta. Retrieved From Digilib.Uns.Ac.1d

Yopie, M. (2017). Pengaruh Keselamatan Kerja, Kesehatan Kerja Dan Kesejahteraan
Terhadap Produktivitas Karyawan (Studi Kasus Pada Pt. Wahana Abadi Rayon
Purbalingga).

Zhari, R. (2020). Pengaruh Motivasi Dan Disiplin Kerja Terhadapproduktivitas Kerja
Karyawan Pada Pt.Indomarcoprismatama(lndomaretareasukarajasukabumi). Jurnal

Mahasiswa Manajemen, Volume 1 No.2, 66 - 83.

64



